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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 24 de novembro de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2023.

CAPITULO I
Denominacio, fins, sede e Ambito

Artigo 1.°

Denominacio e natureza

A Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) ¢ uma pessoa coletiva de direito pri-
vado, sem fins lucrativos ¢ constituida para a defesa dos interesses ¢ direitos dos seus associados, regendo-se
pela lei aplicavel e os presentes estatutos.

Artigo 2.°

Duracio

A ADIPA foi constituida por escritura publica de 26 de mar¢o de 1975 por um conjunto de empresas de
distribui¢@o grossista alimentar, data a partir da qual passou a ter existéncia juridica, por duragao ilimitada.

Artigo 3.°

Area e Ambito

1- A associag@o exerce a sua atuacdo em todo o territério nacional e representa as entidades privadas que
se dediquem a comercializa¢do de produtos alimentares, bebidas de consumo corrente e artigos de higiene,
conservagao e limpeza.

2- Poderdo ainda associar-se na ADIPA as entidades privadas que nido tenham associa¢do representativa
correspondente a sua atividade especifica desde que exercam atividade no comércio nas areas referidas no
numero 1 do presente artigo.

Artigo 4.°

Sede e formas de organiza¢ao descentralizada
1- A sede da associagao situa-se na Avenida da Liberdade, nimero 166 - 2.° andar, em Lisboa.
2- Por deliberag@o da assembleia-geral, podera a associagdo transferir a sede para qualquer ponto do ter-
ritorio nacional e, bem assim, constituir delegagdes ou quaisquer outras formas de representa¢do ou atuacao
descentralizada onde for julgado conveniente.
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Artigo 5.°

Distintivos

A associacdo usa selo e bandeira com o desenho, cores, efigie ¢ demais elementos figurativos individuali-
zadores da atividade.

Artigo 6.°

Fins

1- A ADIPA tem por objetivo o estudo e defesa dos legitimos interesses dos seus associados, contribuindo
para o harmonico desenvolvimento da economia nacional, o estabelecimento de um clima de progresso ¢ de
justa paz social e o refor¢o do espirito de solidariedade entre os seus associados e representados.

2- Em ordem a realizag@o dos objetivos definidos no numero anterior, compete, em especial, a ADIPA:

a) Assegurar a representagdo coletiva das atividades dos seus associados perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas nacionais ou internacionais;

b) Estudar e dar parecer sobre as matérias da sua jurisdi¢do;

¢) Propor as entidades oficiais a adogao das medidas necessarias ou convenientes a defesa da politica geral
do setor, acesso a atividade, carateristicas e condigdoes de funcionamento dos estabelecimentos, classificagao
e comercializagdo de produtos, defini¢do de politicas de crédito, normas e planos de contabilidade, condigdes
de trabalho e relagdes com os trabalhadores;

d) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

e) Cooperar com o Estado e organismos ou outras entidades ptblicas ou privadas na solu¢do dos problemas
das estruturas organizativas do comércio, do setor e do pais;

/) Associar-se ou integrar-se em organizagdes nacionais ou internacionais que prossigam a representagao e
a defesa dos mesmos ou idénticos interesses;

g) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacao das suas atividades, na formagao profissional e na
preparagdo, embalagem e conservagdo dos produtos;

h) Promover por todos os meios a adog@o das melhores técnicas de comercializagdo em ordem a uma maior
eficacia econdmica e social do setor;

i) Instalar e assegurar o funcionamento dos servigos necessarios a prossecucao dos seus objetivos, nomea-
damente os servigos de consultadoria das areas com interesse para os setores representados.

CAPITULO II
Dos associados e das empresas aderentes

Artigo 7.°

Filiacdo e formas de organiza¢io representativa dos setores especificos de atividade

1- Podem associar-se na ADIPA as pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, titulares de uma
empresa que exer¢am as atividades indicadas no artigo 3.°, desde que se achem legalmente habilitadas para o
efeito.

2- A admissao como associado compete a direcdo, mediante solicitagdo dos interessados, feita por escrito.

3- Em ordem a eficiente representa¢do, estudo e defesa dos legitimos interesses representados, serdo criadas
as divisdes grossista e retalhista no seio da associa¢do de acordo com o modo de exercicio da atividade das
empresas, tal como definido no artigo 3.°

4- Para os efeitos do disposto no numero anterior e no que respeita ao processo de admissao, as empresas
integrardo a respetiva divisdo consoante a atividade principal desenvolvida e definida pela CAE (Classificagao
das Atividades Economicas).

5- Das decisdes da diregdo, previstas no numero 2 do presente artigo, cabe recurso para a assembleia-geral.

Artigo 8.°

Empresas aderentes

1- As empresas cuja atividade ndo se enquadre no ambito do artigo 3.° dos presentes estatutos, poderdo ser
admitidas como empresas aderentes, nos termos seguintes.
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2- A admissdo como empresa aderente compete a dire¢do, que apreciara se a candidata possui idoneidade e
se o seu interesse em se tornar aderente ¢ legitimo e atendivel.

3- Compete também a direcdo determinar a perda da qualidade de empresa aderente, sendo dado conheci-
mento da mesma a assembleia-geral que tiver lugar na primeira reunido apds a decisao.

4- As empresas aderentes tém direito a beneficiar do servigo informativo ¢ do apoio técnico que ¢ dispen-
sado as empresas associadas, bem como a participar em agdes de formacao, coloquios, conferéncias ¢ expo-
si¢des que sejam promovidas pela ADIPA e a participar no conselho de empresas nos termos definidos pelos
presentes estatutos, com excecdo da integragdo em candidaturas para os respetivos 6rgaos sociais, conforme o
disposto no artigo 38.° dos estatutos da ADIPA.

5- As empresas aderentes tém o dever de pagar pontualmente 8 ADIPA as contribui¢des que forem definidas
pela diregdo e aceites no ato de adesdo.

6- Das decisoes da diregao, previstas nos nimeros 2 ¢ 3 do presente artigo, cabe recurso para a assembleia-
-geral.

7- Em ordem a eficiente representagdo dos interesses das empresas aderentes no seio da associagdo, sera
constituido um conselho consultivo de empresas que integrara todas as empresas aderentes ¢ que funcionara
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 9.°

Do conselho consultivo das empresas aderentes

1- As empresas aderentes da associac@o identificadas nos termos do artigo anterior, constituirdo um conse-
lho consultivo de empresas aderentes, presidido pelo presidente ou por outro elemento da diregdo da ADIPA.

2- O conselho elaborara o respetivo regulamento interno, o qual definird o seu modo de funcionamento.

3- O conselho tem fungdes consultivas da dire¢do da ADIPA, podendo emitir parecer sobre todos os assun-
tos com impacto na atividade econdémica e social das entidades constituintes.

4- No seu funcionamento, o conselho contara com o apoio dos meios e estrutura técnica da ADIPA.

Artigo 10.°

Igualdade de direitos e deveres

Os associados da ADIPA sdo iguais em direitos e obrigagdes a nivel associativo.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:
a) Fazer parte da assembleia-geral e eleger e ser eleito para os cargos associativos;
b) Requerer, de harmonia com a lei e os estatutos a convocagdo de assembleias-gerais;
¢) Participar na vida associativa e atividades da associacdo, usufruindo dos direitos e regalias que esta lhe
cumpre proporcionar nos termos da lei e dos estatutos, designadamente dos respetivos servigos, nas condi¢oes
a determinar pelos regulamentos internos e as determinagdes da direcao.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Participar na vida da associag@o, concorrer para o bom éxito das suas iniciativas e o seu prestigio;

b) Satisfazer, no prazo e formas regulamentares, as suas contribui¢des para com a associagao;

¢) Cumprir as obrigagdes estatutarias e regulamentares e, bem assim, as delibera¢des que forem tomadas
pelos orgdos sociais;

d) Prestar a associagao as informagoes que lhe forem solicitadas, no dominio da sua competéncia e com vista
ao cumprimento dos fins que lhe sdo proprios;

e) Exercer, com zelo e dedicac@o, os cargos para que forem eleitos ou designados.

Artigo 13.°

Perda dos direitos sociais

1- Perdem a qualidade de associados:
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a) Os que deixarem de exercer a sua atividade;

b) Os que deixarem de satisfazer as contribui¢cdes devidas a associagdo por um prazo maximo de 6 meses
seguidos ou 12 meses interpolados;

¢) Os que houverem sido punidos com a expulsao;

d) Os que tendo sido condenados, com transito em julgado, pela pratica de delitos econdmicos forem expul-
sos da associagao;

e) Os que deixarem de preencher os requisitos legais e estatutarios de associados.

2- A declaragdo de insolvéncia implica a suspensdo de direitos até ao transito em julgado da sentenga defi-
nitiva.

Artigo 14.°

Demissiao

1- Os associados podem demitir-se mediante simples manifestagdo dessa vontade perante a dire¢do, por
meio de carta registada, com aviso de recegao.

2- A demissao produzira efeito 30 dias apds a apresentacdo do pedido de demissao.

3- O associado que se demita perde o direito as contribui¢des que haja pago a data da comunicacdo do seu
pedido de demissao.

Artigo 15.°

Motivos de expulsdo

Sao motivos de expulsdo a pratica de atos que integrem a violacdo grave dos deveres fundamentais, a apli-
car no ambito de processo disciplinar.

Artigo 16.°

Suspensio de direitos

1- Serdo suspensos no exercicio dos seus direitos os associados que deixarem atrasar as suas contribui¢des
por um prazo superior a trés meses.

2- O disposto no numero anterior ndo produzira, porém, efeitos se, notificado da situagdo, o associado a
regularizar num prazo maximo de quinze dias a contar da notificagao.

CAPITULO III
Regime disciplinar

Artigo 17.°

Das infracdes disciplinares e das sancdes correspondentes

1- Constitui infragao disciplinar:

a) A falta de cumprimento dos deveres enunciados no artigo 12.%

b) O ndo acatamento das orientagdes estabelecidas pelos 6rgaos associativos competentes;

¢) O ndo cumprimento das obrigagdes resultantes de acordos globais firmados pela associagdo.

2- As infrag¢des disciplinares serdo punidas com:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo temporaria do exercicio de direitos;

¢) Expulsao.

3- Incorrem nas sangdes previstas nas alineas @) e ») do nimero 2, conforme a gravidade da infragdo, os
associados que de forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no artigo 12.°

4- Incorre na sangdo prevista na alinea ¢) do numero 2, os associados que praticarem uma grave violagao dos
deveres fundamentais previstos no artigo 12.°, nomeadamente:

a) Reincidirem na infrag@o prevista na alinea @) do numero 1;

b) Atrasarem-se no pagamento das quotas por um prazo igual ou superior a seis meses, bem como no paga-
mento de quaisquer outras dividas a associagao.

5- Incorrem ainda na sangao prevista na alinea ¢) do nimero 2, por constituir também grave violagdo dos
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deveres fundamentais, os associados que praticarem atos lesivos dos interesses da associa¢do ou dos seus asso-
ciados e os que tenham sido condenados em processo-crime, com sentenga transitada em julgado, por infragao
ou infragdes cometidas no exercicio da sua actividade.

Artigo 18.°

Do processo disciplinar

1- As sangoes referidas no artigo anterior s6 podem ser aplicadas mediante processo disciplinar escrito a
instaurar pela dire¢@0 no prazo de 30 dias a contar do conhecimento da infragdo, podendo qualquer associado
participar a existéncia das infragdes disciplinares de que tenha conhecimento.

2- Sao nulas as sangdes aplicadas sem audiéncia prévia do infrator.

3- O associado arguido tem o prazo de 10 dias uteis a contar da notificagdo da nota de culpa para apresentar
a sua defesa e requerer os meios de prova que entender adequados a sua defesa.

4- A aplicag@o da sangdo prevista na alinea @) do numero 2 do artigo 17.° ¢ a suspensdo do exercicio de
direitos até seis meses sao da competéncia da direcao.

5- A aplicacdo das restantes sanc¢des ¢ da competéncia da assembleia-geral, que deliberara sobre proposta
apresentada pela dire¢do finda a instrug@o do processo disciplinar.

Artigo 19.°

Dos recursos

1- Das sangdes aplicadas pela direcdo cabe sempre recurso para a assembleia-geral, a interpor no prazo de
10 dias seguidos contados do conhecimento da pena aplicada.

2- O recurso ¢ dirigido e apresentado ao presidente da mesa da assembleia-geral.

3- Das sang¢des da assembleia-geral cabe recurso para o tribunal.

CAPITULO IV
Dos orgaos sociais
Artigo 20.°

Orgio sociais

1- Sao orgaos sociais da associacdo:

a) A assembleia-geral;

b) O conselho coordenador;

¢) A diregao;

d) O conselho fiscal.

2- O exercicio de cargos associativos tem a duracdo de quatro anos, ¢ gratuito, sem prejuizo do reembolso
das despesas a que der lugar.

3- Os titulares dos o6rgdos sociais, uma vez eleitos, passam ao exercicio dos cargos ap6s a assinatura do
competente auto de posse.

4- A composicdo dos 6rgdos sociais da ADIPA devera assegurar a representacdo efetiva dos associados, de
acordo com a natureza da divisdo que integram, nomeadamente a divisdo grossista e retalhista.

Artigo 21.°

Da representagdo dos associados nos cargos sociais

1- Os associados que ndo sejam empresarios em nome individual, sdo representados a nivel associativo por
quem previamente tiverem indicado por escrito.

2- A indicagdo referida no numero anterior consignara a individualizagdo de um elemento efetivo e de um
substituto para o caso de falta ou impossibilidade daquele por um periodo superior a 3 meses.
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SECCAO1
Assembleia-geral

Artigo 22.°

Composiciio e votacio
A assembleia-geral ¢ composta por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais, dispondo
cada associado de um niimero de votos de acordo com a seguinte ponderacao:
Um a cinco anos de antiguidade de associado - Um voto;
Seis a dez anos de antiguidade de associado - Cinco votos;
Mais de dez anos de antiguidade de associado - Dez votos.

Artigo 23.°

Mesa da assembleia-geral

A mesa da assembleia-geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente ¢ dois secretarios.

Artigo 24.°

Reunides da assembleia-geral

1- A assembleia-geral reine ordinariamente em cada ano:

a) Até 30 de novembro, para deliberar sobre o or¢gamento;

b) Até 31 de margo, para votagao das contas.

2- A assembleia-geral reunira também ordinariamente, de 4 em 4 anos, para a competente elei¢ao dos cargos
associativos.

3- Extraordinariamente, a assembleia-geral reunira quando convocada pelo presidente da mesa, por inicia-
tiva propria, ou a solicitagdo de qualquer dos restantes corpos sociais, ou de um conjunto de pelo menos vinte
por cento do total dos associados.

Artigo 25.°

Votacoes

1- A assembleia delibera por maioria absoluta de votos dos associados presentes ou representados.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de votos dos associados presentes.

3- As deliberagdes que respeitem a alteragdes ao artigo 22.° dos estatutos exigem o voto favoravel de trés
quartos do niimero total de votos dos associados.

4- As deliberagoes sobre a dissolucao e liquidagdo do patrimonio da associagdo exigem o voto favoravel de
trés quartos do numero de todos os associados.

Artigo 26.°

Competéncia

Compete, especialmente, a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa e os elementos dos corpos sociais de sua escolha;

b) Fixar, mediante proposta da dire¢@o, as condi¢cdes de admiss@o e o montante das joias e quotas a pagar
pelos associados;

¢) Aprovar, interpretar e alterar os estatutos;

d) Discutir e votar o orgamento e as contas;

e) Deliberar sobre a filiagdo em organismos associativos nacionais ou internacionais;

f) Aprovar os regulamentos internos, decidir dos recursos que para ela sejam interpostos e pronunciar-se
sobre as questdes que lhe sejam submetidas;

g) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam impostas por lei e pelos presentes estatutos;

h) Nomear, na mesma assembleia-geral, uma comissdo composta de 5 membros, no caso de ser deliberada
a destitui¢do dos corpos gerentes, a qual compete gerir os assuntos correntes da associacdo e preparar de ime-
diato novas eleigoes, a realizar no prazo maximo de 60 dias;

i) Deliberar sobre a extin¢do da associacdo e consequente liquidacao.
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Artigo 27.°

Convocacio e forma de funcionamento

1- A assembleia ¢ convocada, independentemente do uso de outras formas, por aviso postal remetido a cada
um dos associados com, pelo menos, oito dias de antecedéncia.

2- Da convocatoria constara o dia, hora e local de reunido e a ordem dos trabalhos.

3- A assembleia funcionara em primeira convocatoria a hora designada desde que se ache presente a maioria
absoluta dos seus membros e 30 minutos depois, em segunda convocatdria, com qualquer numero de associa-

dos.
4- Cada associado tera direito ao niimero de votos que lhe corresponder nos termos do artigo 22.° dos es-

tatutos e podera fazer-se representar por outro associado, mediante carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia-geral, ndo podendo cada associado representar mais do que dois outros.

SECCAO II
Conselho coordenador

Artigo 28.°

Composicio

1- O conselho coordenador ¢ composto:

a) Pelos presidentes da mesa da assembleia-geral e da direcao;

b) Pelos vice-presidentes da diregdo;

¢) Por nimero de representantes de empresas associadas, no minimo de dez ¢ no maximo de trinta e duas.
2- O presidente da mesa da assembleia-geral preside ao conselho coordenador.

3- A composigdo do conselho coordenador devera refletir a representacao regional dos associados.

Artigo 29.°

Reunides e funcionamento

1- O conselho retine quando convocado pelo seu presidente, qualquer dos outros 6rgaos sociais ou por cinco

dos seus membros indistintamente.
2- A convocatdria para as reunides do conselho indicara a ordem dos trabalhos da reunido e deve ser enviada

com pelo menos oito dias de antecedéncia.
3- As reunides iniciar-se-ao logo que esteja presente a maioria dos seus membros.
4- As deliberacdes sdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de

desempate.
5- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo membro deste 6rgdo com maior anti-

guidade associativa.
Artigo 30.°

Competéncia

Compete especialmente ao conselho coordenador:
a) Determinar os meios para realizar os objetivos da associagdo ¢ a melhor forma de os promover;
b) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe forem apresentados pela diregao.

SECCAO III
Direcio
Artigo 31.°

Composicao
1- A diregao ¢ composta por cinco ou sete membros efetivos: Presidente, um ou dois vice-presidentes, te-
soureiro e vogais.
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2-No caso de a diregdo ser constituida por sete elementos, existira um primeiro ¢ um segundo vice-presi-
dente.

3- Com a diregao efetiva, serdo eleitos dois membros suplentes - 1.° ¢ 2.°, que entrardo em fungdes, no caso
de impedimento por mais de 6 meses de algum membro ou em caso de vacatura de algum cargo na direcdo em
exercicio, com excecdo do presidente que sera substituido nos termos do niimero 4 do artigo seguinte

Artigo 31.°-A

Reunides e funcionamento

1- A diregao retine quando convocada pelo seu presidente, sempre que qualquer um dos seus membros o
solicite, e com a periodicidade necessaria.

2- As reunides iniciar-se-ao logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- As deliberagoes sdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

4- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido por um vice-presidente, respetivamente pelo
primeiro e, no seu impedimento, pelo segundo, caso exista.

Artigo 32.°

Competéncia
Compete especialmente a direcao:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Administrar a associag@o e superintender nos respetivos servigos;

¢) Elaborar e submeter a assembleia-geral o or¢amento e o relatorio e contas;

d) Executar e fazer cumprir as suas determinacdes e as dos demais 0rgaos sociais;

e) Propor a assembleia-geral as condi¢cdes de admissdo e o montante das joias e quotas a pagar pelos asso-
ciados;

) Propor as condi¢cdes de admiss@o e o montante das contribui¢des a pagar pelas empresas aderentes;

g) Praticar todos os demais atos conducentes a realizacdo dos fins da associacdo que pelos estatutos se ndo
achem expressamente reservados a competéncia de outro 6rgéo.

Artigo 33.°

Modo de obrigar a associa¢io

Exceto nos casos de mero expediente, a associa¢do so ficara obrigada com a assinatura de, pelo menos,
dois membros da diregdo.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 34.°

Composicao

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, eleitos para os cargos de presidente, secretario e relator.

Artigo 35.°

Competéncia
Compete, especialmente, ao conselho fiscal:
a) Examinar a escritura¢ao da associacao e conferir os valores sociais, sempre que o entender conveniente;
b) Dar parecer sobre o or¢gamento, o relatdrio anual da dire¢@o, o balango e contas do exercicio, bem como
sobre qualquer assunto que lhe seja presente pela direcao;
¢) Assistir as reunides da direcao, quando para tal seja convocado ou, independentemente da convocacao,
quando o entenda conveniente.
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Artigo 36.°

Reunides e funcionamento

1- O conselho fiscal retine quando convocado pelo seu presidente, sempre que qualquer um dos seus mem-
bros o solicite, ¢ com a periocidade necessaria.

2- As reunides iniciar-se-do logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- As deliberagoes sdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

4- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo secretario.

CAPITULOV

Regime eleitoral

Artigo 37.°

Recenseamento eleitoral

1- A direcdo da associagdo promovera, até 30 dias antes da data prevista para a realiza¢do das eleigdes, o
recenseamento geral dos associados, elaborado de forma a identificar a divisdo a que cada um pertence em
fungdo da CAE - Classificagdo das Actividades Economicas.

2- S6 podem ser inscritos no recenseamento eleitoral os associados no pleno gozo dos seus direitos e cuja
situagdo contributiva esteja regularizada.

3- Considera-se situagdo contributiva regularizada a nao existéncia de quotas ou quaisquer outras contribui-
¢des com atraso a data referida no numero 1 do presente artigo.

4- O resultado do recenseamento estara patente na secretaria da associacdo até ao termo do prazo fixado para
a impugnacao do ato eleitoral.

5- Das irregularidades do recenseamento pode qualquer associado, até 15 dias antes da data marcada para a
realizagdo do ato eleitoral, reclamar para a direcao, que decidira obrigatoriamente no prazo de quarenta e oito
horas.

6- Das decisdes da direcdo cabe recurso, no prazo de 3 dias, para a mesa da assembleia-geral, que decidira
no prazo de quarenta e oito horas.

7- Da decisdo da mesa da assembleia-geral, cabe recurso para os tribunais competentes, nos termos da res-
petiva lei.

Artigo 38.°

Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas s6 pode ser feita até trinta dias da data designada para a realizacao da
eleicdo, para permitir a sua divulgacao por todos os associados até 15 dias antes das elei¢des.

2- As candidaturas podem ser apresentadas pela direcdo ou por um minimo de 30 % dos eleitores.

3- Para efeitos eleitorais as candidaturas de associados que nao sejam empresarios em nome individual, far-
-se-20 com a indicacgdo de representantes nos termos do artigo 21.°

4- Nao podem candidatar-se associados com menos de um ano de inscri¢do associativa, nem com quotas
em atraso.

5- As candidaturas concorrentes terdo de acordo com o numero 4 do artigo 20.°, de garantir a adequada re-
presentacdo dos associados, devendo incluir no seu elenco um minimo obrigatdrio de trés elementos efetivos
da divisdo grossista para a direcdo. O conselho fiscal, deve incluir um minimo de dois elementos da divisao
grossista.

6- O associado candidato a presidente da dire¢ao terd que ter pelo menos seis anos de inscri¢do associativa.

7- Serao asseguradas a todas as listas concorrentes a eleicdes para os 6rgdos associativos a igualdade de
oportunidades e imparcialidade, competindo ao presidente da mesa da assembleia-geral decidir, no prazo de
quarenta e oito horas ou inicio da assembleia eleitoral, caso ndo seja possivel respeitar aquele prazo, qualquer
reclamacao que lhe seja apresentada sobre a violagdo dos principios supra enunciados no tratamento das can-
didaturas.

8- Das decisdes do presidente da mesa da assembleia-geral sobre as reclamagdes apresentadas nos termos do
numero anterior cabe recurso para a assembleia-geral.
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Artigo 39.°

Exame das listas
As listas dos candidatos deverdo ser patentes na sede da associagdo desde a data da sua apresentacdo até ao
termo do prazo estabelecido para a impugnagdo dos atos eleitorais.

Artigo 40.°

Assembleia eleitoral

A data da assembleia eleitoral sera fixada pela respetiva mesa de forma a realizar-se até 31 de margo do
ano seguinte ao ano civil em que tiver decorrido o ultimo ano do mandato dos 6rgdos sociais em exercicio,
devendo ser anunciada com a antecedéncia minima de sessenta dias e divulgada através de circular.

Artigo 41.°

Exercicio do direito de voto

1- Havera listas separadas por cada 6rgao, devendo a elei¢do recair sobre listas completas de candidatos.

2- A votagao sera sempre feita por voto secreto.

3- A mesa de voto sera constituida pelos membros da mesa da assembleia-geral e por um representante de
cada uma das listas.

Artigo 42.°

Apuramento dos resultados das eleicdes

1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se eleitos os can-
didatos da lista mais votada para cada um dos 6rgaos.

2- Os elementos eleitos entrardo em exercicio a partir da tomada de posse, que lhes sera dada pelo presidente
da mesa da assembleia-geral cessante, no prazo de quinze dias apds a eleigdo e em data e hora previamente
indicados.

3-No caso do presidente da mesa da assembleia-geral ndo cumprir o preceituado no nimero anterior, 0s
novos O0rgaos sociais assumirdo a posse, por iniciativa propria.

Artigo 43.°

Elei¢des suplementares

Quando qualquer o6rgao social se ache reduzido em numero inferior a maioria legal dos seus membros,
proceder-se-a a eleigdo suplementar.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 44.°

Receitas
Constituem receitas da associagao:
a) O produto da joia, das quotas e das multas previstas nestes estatutos;
b) O produto da prestacdo dos servigos aos associados que, nos termos regulamentares, devem ser retribu-
idos;
¢) Os rendimentos de quaisquer aplica¢des financeiras;
d) Quaisquer outras que lhe advenham a titulo legitimo, incluindo doagdes, herangas ou legados.

Artigo 45.°

Despesas

Constituem despesas da associagdo:
a) As necessarias e convenientes a sua instalacao e funcionamento dos respetivos servicos;
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b) As contribui¢des devidas pela sua participacdo em organismos nacionais ou internacionais;
¢) As demais efectuadas com vista a prossecug@o dos seus fins ou impostas por lei.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais e transitorias
Artigo 46.°

Ano associativo

O ano associativo corresponde ao ano civil.

Artigo 47.°

Extincéo e liquidacio
1- A assembleia que deliberar a extingdo da associagdo deliberara também sobre a forma de liquidagao.

2- Na liquidagao, o patrimoénio da associagdo revertera a favor da Fundagdo dos Armazenistas de Mercearia,
ou caso esta fundacdo ja tenha sido extinta, revertera a favor do Estado.

Artigo 48.°

Disposi¢io transitéria
A observancia do principio da representatividade dos associados de acordo com a natureza da divisao
que integram, previsto no numero 4 do artigo 20.°, fica dependente da verificagdo comulativa dos seguintes
requisitos:
1- Os associados da divisdo retalhista representem pelo menos 10 % do nimero total de associados da
ADIPA.

2- A data da apresentacdo das candidaturas existam associados da divisdo retalhista com pelo menos um ano
de inscrigdo associativa, conforme exigido pelo nimero 4 do artigo 38.°

Registado em 15 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sobon.® 5, afl. 156
do livro n.° 2.
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